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GUNDEM MADDELERI

1. Enstitiimiiz misyon, vizyon, i¢ ve dis paydaslar, gii¢lii ve zayif yonlerimizin, firsat ve
tehditlerimizin belirlenmesi hususunun goriisiilmesi.

2. Enstitiimiiz web sayfasinda bulunan tiim anabilim dallarina ait ders bilgi formlarinin
incelenmesi hususunun goriistilmesi.

3. Enstitiimiizce belirlenen dis paydaslarimizdan hangileri ile toplant1 yapilacagi ve hangi
konularin ele alinacagi hususunun goriistilmesi.

4. Enstitimiiz biinyesindeki Anabilim Dallarinda verilen derslerin  6lgme ve
degerlendirme gekilleri gortistilmesi.

5. ESOGU Saglik Bilimleri Enstitiisti olarak YOKAK basvurusu yapilmasi hususunun
goriisiilmesi.

KARAR 2021.03.01 Enstitiimiiz misyon, vizyon, i¢ ve dis paydaslar, giiglii ve zayif
yonlerimizin, firsat ve tehditlerimizin belirlenmesi hususu gorlstldi.

Yapilan goriismelerden sonra daha énceki toplantilarda anabilim dallarindan talep ettigimiz
ve tarafimiza iletilen misyon, vizyon, i¢ ve dig paydaslar, giiglii ve zayif yonler, firsat ve
tehditlerin incelenerek Enstitiimiiz biinyesindeki tiim anabilim dallarim kapsayacak sekilde
Enstitii misyon, vizyon, i¢ ve dis paydaslar, giiglii ve zayif yonlerimizin, firsat ve tehditlerimizin
asagida yazili sekilde kabul edilmesine;

Misyonumuz, temel ve klinik arastirmalar yapabilen, etik degerlere sahip, bilimsel ¢alisma
azmini ve ilhamim tetikleyecek bir donamm kazanmis, meslek yasantisinda bilgi ve
deneyimlerini higbir kosul gozetmeksizin insanlifin hizmetine sunan, disiplinlerarasi iletisimi
giiclii, sorunlari kolayhkla ¢ozebilecek, uluslararasi bilimsel bilgi birikimine ve teknolojik
gelisime katkida bulunabilecek egitim, arastirma ve hizmet sunucu alanlarda gorev alabilecek
bireyler yetistirmektir,

Vizyonumuz, Ulusal ve uluslararasi diizeyde tannan ve tercih edilen, iilkemize 6zgiin
bilimsel ¢alisma ve yayin kapasitesini artirmaya katki sunan, mesleki bilgi ve becerileri
kazandirmada, bilimsel aragtirmalar alaninda yetkin bireyler yetistiren bir lisansiistii egitim ve
dgretim kurumu olmaktir

Giiclii Yonler

o Alamnda nitelikli ve tecriibeli, gelisime agik ve dinamik bir kadroya sahip olmak

 Giiclii teknolojik alt yapi ve yeterli laboratuvar sayisina sahip olmak

e Uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirma ¢alismalarinin gergeklestirilebilecegi asgari
laboratuvar altyapisina sahip olmak




o Molekiiler biyolojik ¢alismalarin gergeklestirmesinde kullamlabilecek teknik alt yap ve
cihazlara sahip olmak

o Rutin saglik hizmeti veren laboratuvarlarda ileri teknoloji ile calisan cihazlarin meveut
olmasi

o Multidisipliner anabilim dallarmm genis ¢aligma yelpazesinin bulunmasi ve zengin
egitim-dgretim ve arastirma ortaminin bulunmasi

o Zorunlu ve se¢meli olarak genis bir ders havuzunun olmasi

e Farkli disiplinlerden ders alabilme olanaginin olmasi

e Tez konularinin alana 6zgii ve glincel olmasi

o Ulusal ve uluslararasi grenciler tarafindan tercih edilmesi

o Miifredatta gesitlilik, giincellik ve uygulamal egitime 6nem verilmesi.

« Sapglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri igin, Univeristemizin bir {iniversite hastanesine
sahip olamasi, ilaveten sehir hastanesi ve devlet hastanelerinin bulunmasi sebebiyle
dgrencilerin bu kurumlarin uygulamalari, isleyislerini gérme ve tez uygulamalarmi
gerceklestirebilme imkanlarina sahip olmalar

o Ogpretim iiyelerinin farkli kurum ve kuruluslardaki egitim ve deneyim gegmisi olmasi

o Ogretim iiyelerinin etkili 6grenci damgmanhg ile sekt6r deneyiminden yararlanma
firsat1 olugturulmasi

« Eskisehir’in bir o6grenci kenti olmasi yamsira yerleskenin konumu, tasarmmi ve
islevselligi

e Proje imkanlarinin saglanabilmesi

o Arastirma Universitesine doniigiim igin giiglii bir alt yapi ve disiplinlerarasi dinamik,
deneyimli ve nitelikli akademik kadrosunun bulunmasi

o Aktif ve uygulamali egitime olanak saglanmasi

o Paydaglarin gereksinimleri ve akademik gelismeler dogrultusunda hazirlanan zengin
ders igerikleri

e YOK 100/2000 burs desteginin olmasi

o Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim.Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTEM)'de
yiiriitiilen projeler sayesinde lisansiistii dgrencilere burs segeneklerinin fazla olmasi

o Girisimeiligi tesvik edecek Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisinin bulunmasi

e Yenilikgi ve erisebilir bir yonetim anlayiginin olmasi

o Calisanlarin kendilerini gelistirmeye agik ve 6zverili yapida olmast

o Universitenin kurumsallasma siirecini tamamlamis olmasi

o Akademik ve idari personel arasinda iletisim kolaylig1

o Universitenin i¢ kaynaklarinin Ar-Ge ¢aligmalarina mali kaynak saglamast

Zayif Yonler

o Opretim Uyesi ve 6gretim elemam sayisiun belirli boliimlerde yeterli olmamasi

 Uluslararast kurumlar ile yeterli is birligi olmamasi (Hemsirelik, Ebelik, Saglik
Yonetimi)

e Yeterli sayida lisansiistii 6grencinin olmamasi

e Yeterince tanitim yapilamamasi

e Proje kaynaklarinin kisith olmasi




Firsatlar

« Saglik sektorlerinin bilytimesi ve sektdrde uzmanlagnmus saglik personeline duyulan
ilginin artmasi

e Yayginlasmakta olan disiplinleraras1 ve multidisipliner alanlarda ¢alismalarina ilginin
artmis olmas1

o Aymi ilin igerisinde farkli liniversitelerin olmasi sayesinde kapsamli ¢alismalar
yapabilme olanaginin bulunmasi

e Universitemizin Teknik donanim agisindan yeterli olmasi

o Universite yonetiminin bilimsel arastirmalar: tesvik ediyor olmasi

o Klinik hastaliklarin tam ve tedavisinde temel bilimlere gereksinimin artmis olmasi

o+ Multidisipliner ¢alismalarin yiiriitmesinin Lisansiistii 6grencilere proje, ¢alisma ve
makale yazma konusunda avantaj saglamasi

e Universitemizin farkl: iiniversitelerle proje ortakligi ile daha kapsaml1 ¢aligmalar
yapabilme imkanlarna sahip olmasi

e YOK 100/200 doktora burs programi sayesinde doktorali aragtirmaci istthdaminin
gergeklestirilmesi

o Uluslararasi 6grenci talebinin artmasi

o Saglik teknolojilerindeki yeni gelismeler ve yenilikler

o TUBITAK programlar

o Oncelikli alanlarda Ar-Ge desteklerinin arttirilmasi

e Avrupa Birligi Cerceve Programlar:

¢ Uluslararas iiniversiteler arasi igbirliklerinin tesvik edilmesi

o Lisansiistii egitim almig insan kaynagina olan ihtiyag

« Kaynaklara ve bilgiye erisim kolayligimin olmasi

Tehditler

o Lisansiistii dgrencilere maddi destek ve yeterli kadro imkaninin saglanamiyor olmasi

o Universitelerin temel bilimlerde lisans programlarinda grenci sayisinda azalma
olmasi

o Proje imkanlarinin giderek kisitlanmasi

e Devam eden bir pandeminin i¢inde bulunulmasi

o Temel bilimlerde Lisanstistii egitim gdrmek isteyen dgrenci talebinin azalmasi

o Arastirma altyapisimn yetersiz ve donanimin giincel olmamasi nedeniyle, daha
nitelikli ve kaliteli arastirmalarin gergeklestirilememesi

o Lisansiistii egitim gérmek isteyenlere verilen maddi desteklerin yetersiz olmasi
nedeniyle, akademik kariyer yerine &zel sektore ilgilinin artmast

o Lisansiistii 6grenci ve asistanlar igin yeterli kadro olanaklar1 ve firsatlarin
saglanamamast

« Ogprencilere yeterince aidiyet duygusunun gesitli nedenlerle saglanamamasi

e Mezunlarn istihdam ve kariyer olusturma siirecinde yasadiklan sikintilar

e Saglik alanindaki arastirma maliyetlerinin yiiksek olmasi




¢ Paydaslar

o Eskisehir Osmangazi Universitesi lisans ve lisansiistil 8grencileri

o Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim Dallar1 ve Ogretim Uyeleri

o Eskisehir Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Anabilim Dallar1 ve
Ogretim Uyeleri

e Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Anabilim Dallar1 ve
Ogretim Uyeleri

« Eskisehir Osmangazi Universitesinin diger Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Enstitiileri ve
Arastirma Merkezleri

o Eskisehir Osmangazi Universitesi BAP birimi,

o Eskisehir Osmangazi Universitesi ARUM birimi,

Dis Paydaslar

« TUBITAK

« YOK

Universiteleraras1 Kurul (UAK)

TUBA

TUSEB

Hastalar ve hasta yakinlarn

Bilimsel Dernekler

Saglik Bakanlig1 ve iligkili bakanliklar

Tiim Saglik Kurumlari

Projelerin Desteklendigi Kurumlar

Sektorde yer alan kamu ve 6zel tiim kuruluslar
Devlet Planlama Teskilati

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Yerel Yonetimler

Kalkinma Ajanslari

o Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluglar

e Yurt i¢i Universiteler ve Aragtirma Merkezleri
o Yurt dis1 Universiteler ve Aragtirma Merkezleri
e Mezunlar

KARAR 2021.03.02 Enstitiimiiz web sayfasinda bulunan Anabilim Dallarina ait
Ders/ECTS kataloglarinin incelenmesi hususu goriisiildii.

Yapilan goriismelerden sonra Enstitiimiiz web sayfasinda bulunan Anabilim Dallarina ait
Ders/ECTS kataloglarinin incelenerek eksik varsa tamamlanmasi hususuna;



KARAR 2021.03.03 Enstitiimiizce belirlenen dis paydaslarimizdan hangileri ile toplanti
yapilacag ve hangi konularin ele alinacag: hususu goriisiildil.

Yapilan goriismelerden sonra Enstitiimiiziin belirlemis oldugu dis paydaslarimiz ve bunlara
ek olarak Eskisehir Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiiri, il miidiirliigiine bagli olarak Huzurevi
ve ¢ocuk yuvasi miidiirleri, ¢esitli 6zel ve kamu hastane miidiirlerinin de katiliminin
saglanacag bir toplant1 diizenleyerek katilime: kurumlarin Enstitiimiizden beklentileri, ihtiyag
duyduklar1 personel &zellikleri, Enstitiimiiziin s6z konusu kurumlardan beklentileri gibi
konularin gériisiilmesine,

KARAR 2021.03.04 Enstitiimiiz biinyesindeki Anabilim Dallarinda verilen derslerin 6lgme
ve degerlendirme sekilleri gorisiildii.

Yapilan goriismelerden sonra Anabilim Dalimiz biinyesinde verilen derslerin 6lgme ve
degerlendirme sekillerinin arastirilmasina, 6gretim programlarimin amaglarina ve 83renme
¢iktilarina tam olarak uyum igerisinde olup olmadiginin incelenmesine ve gerekirse Anabilim

Dallan ile bu konuda toplant1 yapilmasina;

KARAR 2021.03.05 Osmangazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti olarak YOKAK’a
basgvuru hususu gorugiildii.

Yapilan goriismelerden sonra gesitli aragtirmalar ve gerekli evraklar hazirlandiktan sonra
Osmangazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak YOKAK basvurusu yapilmasi
hususunda oy birligi ile karar verildi.
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